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L’'INSTITUT

L’Institut International pour la Transition Durable en Afrique est une organisation scientifique non gouvernementale a but
non lucratif, de droit marocain, fondée par des experts et des leaders engagés dans la transition vers une économie
inclusive et résiliente. Son siege social est basé a Marrakech, au Maroc.

L’Institut est une plateforme de réflexion, d’actions innovantes et de dialogue pour contribuer a fagonner un avenir
durable et prospére pour le continent africain.

VISION

L’institut aspire a devenir un catalyseur de la transition durable en Afrique, en offrant une plateforme d’excellence
pour la réflexion et l'action collaboratives en Afrique, en vue de béatir des économies et des sociétés inclusives,
résilientes et durables.

Sa vision repose sur la conviction que la transition durable constitue une opportunité stratégique pour transformer les
défis du continent en moteurs de développement, faisant de I'Afrique un leader mondial en matiere de durabilité.

MISSIONS

s Concevoir et mettre en ceuvre des programmes d’appui technique basés sur la science pour accompagner les
transformations sociétales en Afrique

s Développer et déployer des solutions innovantes adaptées aux contextes locaux, en renforcant leur adoption par les
acteurs publics et privés

s Renforcer la coopération et la diplomatie scientifique Sud-Sud, tout en soutenant les initiatives locales, nationales et
continentales.

OBJECTIFS

s Développement des capacités: Appuyer les collectivités territoriales, les institutions nationales et internationales
pour concrétiser des projets de transformation durable.

s Promotion de I'innovation responsable: Encourager la recherche et le développement de solutions adaptées aux
défis locaux et globaux.

s Plaidoyer basé sur la science: Proposer aux décideurs publics et privés des solutions fondées sur les avancées
scientifiques.

= Facilitation d’échanges internationaux: Créer des espaces de réflexion collective, de partage de connaissances et
de benchmarking a I'échelle continentale et internationale.

DOMAINES D’INTERVENTION

5 domaines stratégiques interconnectés, adaptés aux priorités et contextes africains :
s Transition énergétique et infrastructures durables
» Développement des énergies renouvelables (solaire, éolien, hydraulique) et amélioration de I'acces a I'électricité, notamment
en milieu rural.
* Intégration des technologies vertes dans les infrastructures pour une urbanisation et une mobilité durables.
= Lutte contre les changements climatiques et gestion durable des ressources naturelles
» Développement et mise en ceuvre de stratégies d’adaptation et d’atténuation face au changement climatique.
 Gestion durable des écosystemes, conservation de la biodiversité, reforestation et la lutte contre la désertification.
 Optimisation de l'utilisation des ressources naturelles: eau et sols a travers des solutions innovantes et résilientes.
» Promotion des énergies renouvelables et des infrastructures bas carbone pour réduire les émissions de gaz a effet de serre.
s Agriculture durable et sécurité alimentaire
» Promotion de pratiques agricoles résilientes adaptées aux conditions climatiques locales.
» Développement de solutions pour renforcer la sécurité alimentaire et 'adaptation des systemes agricoles aux changements
climatiques.
s Economie circulaire et production durable
» Réduction des déchets et optimisation des ressources naturelles par le recyclage et I'éco-conception.
» Promotion de modeles économiques favorisant une consommation responsable et une production a faible impact
environnemental.
= Innovation, gouvernance et transformation socio-économique
» Accompagnement dans I'élaboration et la mise en ceuvre de politiques publiques en faveur de la transition durable.
* Intégration des technologies vertes et des modéles économiques durables pour favoriser une croissance inclusive et
résiliente.
» Développement de programmes de renforcement des capacités pour accélérer 'adoption de solutions durables.
» Soutien a la coopération régionale et internationale pour favoriser les échanges de bonnes pratiques et le financement de la
transition.
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POSITIONNEMENT STRATEGIQUE

L’Institut ambitionne de se positionner comme un acteur de référence dans la transition durable, en jouant un réle de
pont entre les différents acteurs gouvernementaux, privés et de la société civile.

# Appuyer les gouvernements dans la formulation et la mise en ceuvre de politiques en matiére de durabilité, renforgant
ainsi leur capacité a répondre aux défis environnementaux, économigues et sociaux.

# Favoriser le dialogue et linnovation avec le secteur privé, en soutenant des projets et des partenariats qui
encouragent la création d’emplois durables et le déploiement de solutions technologiques vertes.

# Favoriser le partage de connaissances avec la société civile, la mobilisation des acteurs locaux, 'engagement
communautaire et I'appui au développement, a la mise en ceuvre et au suivi-évaluation des projets/programmes de
développement communautaire, renforcant ainsi la cohésion et I'inclusivité.

L’Institut favorise également les synergies multi-acteurs grace a des plateformes de dialogue, des projets pilotes et des
réseaux collaboratifs, afin de proposer des solutions durables adaptées aux contextes locaux et renforcer la résilience
face aux défis globaux.

INITIATIVES

Dédiée aux acteurs de la transition durable sur le continent africain, il s’agit d’'une plateforme de rencontre entres des
leaders africains, des experts internationaux, des entreprises, des chercheurs et des communautés locales pour
développer des stratégies communes visant a transformer les défis en opportunités, en facilitant les discussions sur les
politiques, les technologies, les investissements et I'innovation dédiées a la transition durable en Afrique.

Congue pour impliquer les jeunes africains dans le processus de transition durable, dans 'objectif de :

# Les Sensibiliser aux enjeux de la transition durable, notamment lI'impact du changement climatique, les opportunités
offertes par les technologies vertes et les nouveaux modéles économiques durables.

# | es Mobiliser et les former pour qu’ils deviennent des acteurs du changement, en développant des compétences et
des savoir-faire renforgant leur capacité a conduire la transition a I'échelle locale.

# Encourager I'innovation et 'entrepreneuriat vert, afin de créer des solutions locales, viables et durables.

% Fournir des opportunités de réseautage, de mentorat et de financement pour soutenir leurs projets innovants.

Créé pour encourager et former les jeunes africains afin qu’ils deviennent un moteur de changement en matiére de
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE). Les jeunes Africains, par leur créativité et leur engagement, sont
des acteurs clés de la transformation durable de notre continent. Ce concours vise a les mobiliser et a les impliquer
activement dans le développement de solutions innovantes et responsables.

Cycle de conférences et de tables rondes en ligne congu pour stimuler les débats et encourager I'action autour des défis
urgents du développement durable en Afrique. Cette série vise a explorer des solutions innovantes, enracinées dans les
réalités locales du continent.

Rise pour évoquer I'importance pour les Africains de s’élever, de croitre et de dépasser leurs limites.

Shift pour souligner la nécessité du changement et de I'évolution afin de s’adapter aux défis et aux opportunités.

Créer un réseau solidaire et engagé, qui encourage la collaboration entre les femmes africaines, tout en offrant une
plateforme d’échanges et de partage des meilleures pratiques pour relever les défis communs.

Une série de publications proposant des analyses synthétiques pour orienter I'action publique et les décisions
stratégiques. Elle vise a éclairer les grands enjeux de la transition durable en Afrique a travers des recommandations
concretes et adaptées aux contextes locaux.
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